


POLÍTICA  CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO
Y LA VIOLENCIA SEXUAL

Los principios bajo los cuales opera Transparencia Mexicana se basan en tener
un ambiente de trabajo en el que las personas que integran a su comunidad
sean tratadas con respeto y dignidad. Cada persona tiene el derecho a trabajar
en un ambiente que prohíba la discriminación, el acoso o represalias.

Este documento busca que las y los integrantes de la comunidad de
Transparencia Mexicana conozcan su política interna para el respeto a la
integridad y desarrollo de las personas. Transparencia Mexicana no tolerará el
acoso, la discriminación ni las represalias. La expectativa de Transparencia
Mexicana es que la organización esté libre de prejuicios, discriminación,
sesgos y acosos de diferente índole.

Esta política aplica a toda persona integrante de la comunidad de
Transparencia Mexicana. La comunidad de Transparencia Mexicana (TMX) la
conforman integrantes de la Asamblea de Asociados, el Consejo Rector, los
Consejos Asesores y Temáticos, la Dirección Ejecutiva y todo asesor, asesora o
colaborador y colaboradora ya sea remunerado o voluntario dentro de la
orgsanización, así como todo servicio de proveeduría de bienes o servicios.

Esta política forma parte del Sistema de Integridad, Derechos y Dignidad de
Transparencia Mexicana. Para consultar las políticas puede dirigirse a
http://tm.org.mx/quienes-somos/ Esta política fue revisada y actualizada en
mayo de 2022.

Las políticas de Transparencia Mexicana, incluyendo ésta para prevenir la
discriminación, el acoso y la violencia sexual coinciden con las
consideraciones éticas y normativas de Transparencia Internacional. Para
consultar las políticas del movimiento global anticorrupción puede dirigirse a
https://www.transparency.org/en/the-organisation/ethics-integrity
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Conductas a las que se refiere
esta política

Las conductas prohibidas por esta
política son inaceptables en el
espacio de oficina, así como en
cualquier espacio de trabajo que
requiera salir de las instalaciones de
Transparencia Mexicana, por
ejemplo: viajes de trabajo, juntas y
reuniones de trabajo o eventos
sociales relacionados con
Transparencia Mexicana. 

Las llamadas, mensajes de textos,
emails o uso de redes sociales por
parte de colaboradoras y
colaboradores que estén
relacionadas con alguna de las
conductas que esta política prohíbe
se considerarán acoso u
hostigamiento, incluso si éstas
ocurren fuera de las instalaciones de
Transparencia Mexicana, desde
aparatos electrónicos personales o
fuera del horario laboral.

Esta política no debe ni puede usarse
para generar segregación de las
personas a partir de su género o
cualquier otra condición de
vulnerabilidad que deba ser
protegida.

Oportunidades iguales de
empleo

La política de Transparencia
Mexicana asegura oportunidades
iguales de empleo a partir del
proceso de reclutamiento y
contratación, así como en la
compensación, beneficios,
promoción laboral, terminación de
contratos y cualquier término y
condición relacionada con la
colaboración con Transparencia
Mexicana.

Esta política laboral está basada en
la no discriminación ni
hostigamiento a partir del color,
religión o credo, sexo, género, edad,
nacionalidad, discapacidad,
embarazo, orientación sexual,
identidad o expresión de género,
estatus civil, status familiar,
información genética, origen
étnico-racial, preferencias
partidistas o identificación política,
estatus como víctima de violencia
doméstica, record de antecedentes
penales, situación de desempleo,
estatus como víctima de violencia
sexual o de hostigamiento, historia
crediticia o cualquier otra
característica que esté protegida por
la ley.

Transparencia Mexicana buscará
activamente que en sus órganos
colegiados y equipos de ejecución de
proyectos haya un balance en su
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conformación en materia de género,
origen étnico-racial, edades, entre
otras.

Está prohibida cualquier acción
o actitud de hostigamiento y
acoso laboral o sexual

Transparencia Mexicana prohíbe el
acoso laboral, así como el acoso
sexual definido en la siguiente
sección.

Las conductas de acoso incluyen
pero no están limitadas al uso de
adjetivos peyorativos, insultos,
estereotipos negativos, actos
amenazantes, intimidantes u
hostiles; bromas denigrantes;
descalificaciones de las
capacidades; exhibición o
circulación en el lugar de trabajo
de material escrito o gráfico que
denigra o muestra hostilidad o
aversión hacia un individuo o
grupo.

Las expresiones consideradas
acoso incluyen aquellas que se
realicen a través de la publicación
en redes sociales, paredes, correos
electrónicos, mensajes de texto,
mensajería instantánea u otra
comunicación electrónica.

Definición de acoso sexual

El acoso sexual es una forma de
discriminación sexual y es ilegal
bajo leyes federales, locales y
convenios internacionales.

Además de la responsabilidad
individual de quienes cometen acoso
sexual, Transparencia Mexicana
puede ser considerada
co-responsable si permite el acoso
sexual al ser omisa o permisiva
cuando detecta o conoce de
actitudes y acciones que califican
como tal.

Transparencia Mexicana rechaza
toda forma de acoso sexual, por lo
que la comisión de estos delitos dará
lugar a la terminación de la relación
inmediata con el colaborador que
incurra en dicha conducta y sea
encontrado responsable una vez que
se dictamine el reporte o denuncia
de acuerdo con el Protocolo para
atender reportes y denuncias por
faltas éticas, discriminación o
violencia sexual.

El acoso sexual incluye acoso u
hostigamiento bajo condiciones de
sexo, orientación sexual,
autoidentificación o percepción de
género, identidad o expresión de
género, o el estatus como persona
transgénero. El acoso sexual
puede ocurrir entre individuos,
más allá de su sexo, género u
orientación sexual.
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Para propósito de esta política, el acoso sexual se define como acercamientos
sexuales no bienvenidos o solicitados, petición de favores sexuales o cualquier
conducta verbal o física de naturaleza sexual cuando:

i) tal conducta se hace explícita o implícitamente condicionando el
estatus de colaboración del individuo,

ii) el rechazo o aceptación de esa conducta se utiliza como base para las
decisiones de empleo que afectan a quien las acepte o rechace,

iii) la conducta tiene el propósito de interferir sin razón en el desempeño
laboral de un individuo o de crear un ambiente de trabajo intimidante,
hostil u ofensivo, incluso si quien denuncia no es la víctima o blanco de
acoso sexual. 

Sobre la extorsión sexual o sextorsión

Se considerará que se comete extorsión sexual cuando una figura de autoridad
busque intercambiar beneficiarios laborales (o amenaza la posición laboral de
una persona) a cambio de favores sexuales. Los “beneficios laborales” en este
contexto van desde la contratación, promoción, aumentos salariales o
cualquier otro privilegio en términos laborales.

La extorsión sexual o sextorsión no es solo una falta a esta política sino
también a la Política Anticorrupción de Transparencia Mexicana. Puede
consultar la información en http://tm.org.mx/quienes-somos/

El acoso sexual incluye un rango de comportamientos explícitos y otros velados
y puede incluir a individuos del mismo o diferente género. La siguiente es una
lista no exhaustiva de algunos tipos de acciones que se refieren a acoso sexual y
que están prohibidas en los ambientes laborales de Transparencia Mexicana.

● Acciones físicas de naturaleza sexual como tocar, pellizcar, besar, abrazar,
agarrar, rozar el cuerpo de cualquier colaborador o golpear el cuerpo de
otro empleado, así como violación, agresión sexual, abuso sexual o
intentos de cometer estos ataques.

● Avances o propuestas sexuales no deseadas, como solicitudes de favores
sexuales acompañadas de amenazas implícitas o manifiestas relacionadas
con la evaluación del desempeño laboral, una promoción u otros
beneficios o perjuicios laborales.

● Presión obvia o velada para tener actividades sexuales no consentidas.
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● Gestos sexuales, palabras, señas, sonidos, bromas, chistes o comentarios
sobre la sexualidad de una persona o su experiencia sexual, que creen un
ambiente hostil en el trabajo.

● Declaraciones sexualmente explícitas o despectivas o comentarios
sexualmente discriminatorios que son ofensivos u objetables para quien
los recibe, que causan incomodidad o humillación a quien los recibe, o que
interfieren con el desempeño laboral de quien los recibe.

● Comentarios sobre el cuerpo de una persona o sus experiencias sexuales. 
● Piropos, chiflidos, albures, comentarios u otros gestos insultantes u

obscenos.
● Exhibiciones o publicaciones sexuales o discriminatorias en cualquier área

del lugar de trabajo, como exhibir o hacer circular imágenes, carteles,
calendarios, graffiti, objetos, material promocional, materiales de lectura u
otros materiales que sean sexualmente degradantes o pornográficos
(incluso mediante la publicación en paredes, correo electrónico, mensajes
de texto, mensajería instantánea, redes sociales u otra comunicación
electrónica).

● Acciones hostiles contra alguna persona debido a su sexo, orientación
sexual, identidad de género o a su pertenencia a la comunidad
transgénero, como interferir con, destruir o dañar la estación de trabajo,
herramientas o equipo de una persona, o interferir con la capacidad del
individuo para realizar trabajo; sabotear el trabajo de un individuo;
intimidación, gritos y apodos.

● Estereotipos sexuales, es decir, cuando los rasgos de conducta o
personalidad se consideran inapropiados simplemente porque pueden no
ajustarse a las ideas o percepciones de otras personas sobre cómo
deberían actuar o verse las personas de un sexo en particular.

● Cualquier otra conducta física, verbal o visual de naturaleza sexual.
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Sobre el monitoreo y
actualización de esta política

Esta Política de respeto será
revisada de forma anual por el
Consejo Rector de Transparencia
Mexicana y los resultados de la
revisión serán informados y
revisados con quienes colaboran con
Transparencia Mexicana con el
objetivo de asegurar que todas las
personas que integran su comunidad
tengan conocimiento sobre su
contenido.

La revisión de la Política deberá
realizarse con base en el informe
anual que emita la Dirección
Ejecutiva respecto a los resultados
de la implementación de la misma en
la primera sesión de cada año que
tenga el Consejo Rector.

Cualquier integrante de la
comunidad de Transparencia
Mexicana puede compartir
perspectivas sobre cómo mejorar el
diseño de esta política para
garantizar un ambiente seguro, libre
de discriminación, acoso y violencia
sexual.

Sobre reportes y denuncias por
violaciones a la ley o a esta
política

Quienes colaboran con
Transparencia Mexicana podrán
informar sobre presuntas violaciones
a esta política o a las leyes
nacionales en estas materias a
través del correo electrónico
lineaetica@tm.org.mx

Una vez recibida la denuncia, se dará
seguimiento a las disposiciones del
Protocolo para atender reportes y
denuncias por faltas éticas,
discriminación, acoso o violencia
sexual.

Transparencia Mexicana rechaza las
represalias en contra de las personas
que de buena fe reporten o
denuncien violaciones a la Ley o a las
normas internas de la organización.

En caso de que estos actos de
represalia sean cometidos, se
procederá a la inmediata terminación
de la relación laboral
correspondiente, y en caso de que
las faltas así lo requieran, se actuará
conforme a las disposiciones del Ley
y del Código Penal Federal en
México. Las resoluciones ante
reportes o denuncias por faltas a
esta política tendrán que darse a
conocer en un máximo de 20 días
naturales.
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