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L os Pactos de | ntegridad

Una herramienta que
busca limpieza en
contrataciones de

interes publico



racion

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

e Oficiamente creada en 1998

» Capitulo Nacional de Transparencia Internacional y
Aliada Estratégica del Ethics Resource Center.



Matriz de Planeacion

\ o

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

FORMACION Y CAMBIO
CULTURAL VOLUNTARIO

CONVOCATORIA Y MOVILIZACION
DE ACTORES CONTRA LA
CORRUPCION

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE

Programa de Contratacion Publica
Transparente:

o Contrataciones Publicas

o Observatorio Ciudadano al

- PACTOS DE Transparentes en América Sistema Nacional de Integridad.
UNA CULTURA ETICA INTEGRIDAD. Latina/ TILAC.
DE LO PUBLICO - Islas de Integridad.
Programa de Fortalecimiento al Buen
Gobierno en Entidades Territoriales.
e Municipios Cuidadosos de los e Seguimiento al proceso

Mujeres Lideres y Buen Gobierno. Recursos Publicos. electoral votehien.com
FORTALECIMIENTO DE
LA CIUDADANIA'Y DEL Pasantias. e Caceria de Elefantes Blancos. e Centro de Documentacion
CONTROL CIUDADANO - Internacionales Virtual-CORIS.

- Nacionales e Ampliacion y Cualificacion del
Control Social y Fortalecimiento e Programa de Comunicaciones:
Educacion en valores para jovenes. de la Red Por la Integridad, la - Corporativas
Transparencia y la Probidad. - De formacion
- De divulgacion
] Programas Integrales de Etica:
CONSTRUCCION DE - Pymes e Participacion en la Red e Programa Medicion sobre ética
ETICA CORPORATIVAY - Gran Empresa Iberoamericana de Etica en pruebas de Estado ICFES.
RESPONSABILIDAD SOCIAL - ONG's Empresarial y de las
DE LAS ORGANIZACIONES Organizaciones.

Catedra Transparencia Por Colombia.




Definicion de Pacto de
| ntegridad ©

Acuerdos voluntarios, suscritos entre todos |os actores
gue intervienen directamente en un proceso de
contratacion, para promover latransparencia, la equidad
y la sostenibilidad

Invitacion a un cambio cultura voluntario para aceptar

sistemas reguladores comunes, ligados a gratificacionesy

castigos por encima de los establecidos en el marco legal



Elementos Minimos del
Pacto b

* Que explicite las conductas que se pactan.
* Que incluya sanciones/castigos definidos.

* Que sefiale quién sera el arbitro que decide sobre s hubo o
no unaviolacion del Pacto.



Criterios de Seleccion de b
Procesos

Acompanamiento directo a entidades publicas.
Para contrataciones especificas.

Proyectos de gran importancia para el paiso la Entidad
Territorial.

Involucrar un volumen significativo de recursos publicos.



©

La Experiencia en Colombia

* Inicio en Mayo de 1999 hasta lafecha

» Sectores del Estado en los que se ha trabajado:
Salud / Infraestructura/ Educacion / Hacienda

Energia/ Vivienda/ Comunicaciones/ Transporte

* Nivelesdelaadministracion publica:

Gobierno Nacional / Gobernaciones /Municipios



La Experiencia en cifras =

L uego de mas de 3 anos:

* Procesos de Contratacion de Recursos Publicos
Acompanados. 60

» Pactos de Integridad Suscritos. 27
« Companias Nacionales Compromentidas. 197
o Compaias Internacionales Compromentidas: 45

* Recursos Publicos Protegidos: US$2.500 millones



Principales logros =

Discusion Etica en la Contratacion Publica

Calidad de la estructuracion de proyectos, licitaciones
y en contratos

Metodologia de “Mapas de Riesgos’ y sus blindajes

Discusion Publica de las Reglas de Juego de la
Licitacion y del Contrato

Rendicion de Cuentas
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Nuestro L ogro Agregado:

Contribucion a Cambio Cultural
Voluntario y la Generacion de Confianza



Dificultades | dentificadas =

Tension entre Volunted Poltica Rect
transparenciay eficiencia. v ounad Folitica

.. » Busquedadeun “sello de
Et L
cavs. Ley garantia de integridad”

Inhibicidn de proponentes
arealizar denuncias.



Dificultades | dentificadas

©

Resistencia en la cultura instituciona a:
e Laintervencion de actores externos
* Metodologias nuevas

Conflictos derivados de |as peleas de poder



Retos Hacia el Futuro b

Sistematizar y transferir la metodologia para su
masificacion, de tal manera que tenga impacto estructural.

Desarrollar otros mecanismos para monitorear |la
€j ecucion.

Generar confianza en la ciudadania.



